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RESUMEN
Esta investigacion busco, desde el enfoque de
Trabajo Social, analizar la influencia de las
condiciones laborales, de cultivos de tomate bajo
invernadero, en el municipio de Sachica (Boyaca),
en el estado de salud y en los roles productivos,
reproductivos y comunitarios de la mujer rural que
alli labora. Mediante una investigacién cualitativa,
se retoman elementos narrativos, etnografia de
corte transversal y técnicas participativas, a partir
de la intervencién de mujeres que trabajan de
forma rotativa en dichos espacios, asi como los
propietarios de los mismos. Se evidenci6 que estas
practicas agricolas rurales en la zona son una
fuente importante de ingresos econémicos para la
mujer y sus familias; no obstante, la situacion
laboral no se concibe en equilibrio con las
necesidades de las trabajadoras, desde la
perspectiva de los riesgos que enfrentan
diariamente en detrimento de su salud. En este ! y o~ L .,
sentido, se pretende aportar una mirada que invite [
a pensar desde las esferas académicaé e .
institucionales, frente al cambio de concepcion de
mujer campesina, a partir de sus multiples;
dimensiones, las cuales no son sélo productivas, |
sino también sociales, culturalesy politicas. I' Von
iy
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INTRODUCCION
egun el informe ejecutivo del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo - PNUD (2011), aproximada-
mente el 32% de los colombianos son pobladores
rurales, y en las tres cuartas partes de los municipios, cuya
area ocupa la mayoria del territorio nacional (75,5%),
predominan relaciones propias de sociedades rurales.

Elinforme plantea que las mujeres que habitan en el sector
rural colombiano sufren una triple discriminacion: por ser
mujeres en una sociedad marcada por el machismo y las
relaciones patriarcales; por vivir en el campo en condiciones
peores en relacion con los habitantes urbanos, y porque el
conflicto armado se ha ensafiado de manera aguda con ellas,
debido a su condicion de madres y jefes de hogar. Estos tres
factores las ubican en una posicion de inequidad como
sujetos de derechos, frente a un Estado que no ha ejercido su
funcién para hacerlos valer, lo cual la sittia en una condiciéon de
desventaja para vivir dignamente en sociedad (PNUD, 2011).

En efecto, la globalizacion de la economia ha llevado a un
proceso de modernizacién de la agricultura, que como
consecuencia ha traido la disminucion de las actividades en
las unidades campesinas y la desaparicion de muchas de
ellas. Ademas, se presenta un cambio significativo de roles
al interior de la familia y entre ellos el papel de la mujer
incorpora de forma creciente lo productivo (remunerado), que
conlleva a una transicion de un ambito reproductivo a uno
productivo. Lo anterior permite visualizar la importancia que
tiene la participacion de la mujer tanto en las actividades
agropecuarias, como en las del hogar (Farah& Pérez, 2003).
En consecuencia, se puede inferir que la situacion precaria de
la participacion femenina en la produccion agricola refleja: [....]
“las condiciones que permiten mantener la fuerza de trabajo
mas barata para la expansion y acumulacion capitalista”
(Arandaetal., 1982).

El contexto en el que se enmarco esta investigacion fue el
Departamento de Boyacd, ubicado en la “zona central de
Colombia, la cual tiene caracteristicas topograficas especia-
les dadas por sus montanas y valles interandinos. En este
espacio, no son rentables grandes extensiones de cultivos
mecanizados e industriales, dando lugar a medianas y
pequefias unidades familiares de producciéon” (Corredor,
2011). Dentro de las actividades ya mencionadas, se resalta
que en esta investigacion tomd un papel relevante para el
analisis, el cultivo del tomate, que si bien no se enmarca entre
los principales productos agricolas del pais y Boyaca, de
acuerdo con lo expuesto por la Corporacion Colombia 20086,
citado por (Casierra & Cardozo, 2009). Por su parte, en el
departamento, se sembrd, en el mismo ano, tomate en el
10,4% del area total cultivada a nivel nacional, con un
rendimiento de 45,7 toneladas por hectarea-1; cantidad
superado soélo por el departamento de Caldas, con un
rendimiento de 47,5 toneladas por hectarea-1. Lo anterior es
un indicador de la importancia del cultivo para los agricultores
Boyacenses.

En la region, tradicionalmente, el tomate se cosechaba al
aire libre, en las parcelas y fincas de las casas . Con el auge de
los cultivos transitorios, en la ultima década, en el
Departamento de Boyaca, en municipios tales como

Sutatenza, Santa Sofia y Miraflores ,comenzaron a incursionar
en cultivos de tomate bajo condiciones protegidas; ademas
desde hace ocho anos en las provincias de Alto y Bajo
Ricaurte empezo la transformacion, con laimplementacion de
siembras bajo invernadero y de hidroponia ( a base de
cascarilla de arroz y agua) (s.a, 2007), ya que desde posturas
como la de la Gobernacion de Antioquia, este tipo de cultivos
ofrece mayor productividad a menor costo, rentabilidad y
calidad del producto. Igualmente.se desarrollan con el fin de
independizarse de factores climaticos adversos y ejercer un
mayor control sobre todo el sistema de produccién. El
rendimiento promedio con este sistema es entre 5 y 8
kg/planta, superando tres veces el que se obtiene a libre
exposicion, el cual estaentre 1,5y 2 kg/planta.

La Corporacion Colombia 2006, citada por (Casierra &
Cardozo, 2009) considera que la modalidad de produccion de
tomate bajo invernadero busca generar estrategias que le
permitan mayor productividad a bajo costo, siendo este
tentativamente uno de los factores que ubica , en condicio-
nes laborales poco favorables, a los trabajadores y trabajado-
ras.

Sepulveda afirma: ante la actual situacion econémica del
pais, la poblacion rural, y mas exactamente, aquella que
labora eninvernaderos se enfrenta a:

[...] politicas de desarrollo rural que se enfocan en el
apoyo a grandes productores del sector agroindustrial y en la
remocion de todos los obstaculos que dificultan su crecimien-
to, entre ellos, supuestamente los altos costos laborales, es
creciente la impunidad frente a la violacion de los derechos
laborales y la desproteccion del Estado frente a verdaderas
violaciones a los derechos humanos de las personas que
trabajan en invernaderos.(2001: 6).

En ese mismo sentido, el cultivo en invernaderos se
caracteriza por tener efectos adversos en las condiciones
laborales para los trabajadores, ya que factores como: la
exposicion a humedad y altas temperaturas, los exigentes
esfuerzos fisicos, las largas jornadas, la realizacion de un
trabajo manual de tipo repetitivo y o que resulta mas grave, la
exposicion a altas concentraciones de plaguicidas, constitu-
yen importantes amenazas para la salud de las personas que
realizan este tipo de actividades. Jaramillo et al., (2007)
consideran que unas adecuadas practicas laborales se dan
cuando, las jornadas de trabajo, manipulacién de agroquimi-
cos, pesticidas, salarios y estacionalidad, se conciben en
equilibrio con las necesidades humanas, lo que contribuye a la
construccion de una colectividad mas estable y segura.

Sin embargo, uno de los factores que pone en constante
peligro la salud laboral es el desconocimiento o la poca
informacion acerca del riesgo, por parte, tanto de los trabaja-
dores como de los propietarios de los cultivos.

Partiendo de la importancia del papel de la mujer en el
medio rural, desde diferentes ambitos, y su labor en las
actividades econdmicas, el contexto del presente estudio es el
municipio de Séachica (Boyacd), lugar en el cual la mujer
Sachiquense tiene una significativa participacion como
miembro activo en los cultivos de tomate, bajo invernaderos,
(Pérez & Sanabria, 2012). La labor de la ella, de acuerdo con
las condiciones de trabajo, ha motivado la realizacion de esta
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investigacion, debido a que en los inicios del proceso se
evidencio el inadecuado manejoy la falta de buenas practicas
agricolas en la produccion de tomate, ademas de la ausencia
de seguridad en el ambiente en el que desarrolla su labor. Es
asi que se plantea el interrogante que sirvié como base para
orientar el trabajo: ¢Cudl es la influencia de las condiciones
laborales en el estado de salud y en el triple rol (Productivo,
Reproductivo y Comunitario) que ejerce la mujer rural
Sachiquense que trabaja en el cultivo de tomate bajo
invernadero? Asi mismo, se planted6 como objetivo general:
analizar la influencia de las condiciones laborales en el estado
de salud y en la triple funcién que cumple la mujer rural
vinculada con dichos cultivos en el municipio sefalado, y los
objetivos especificos enfocados a identificar las condiciones
laborales de los invernaderos, establecer la relacion entre
éstasy el estado de salud, y determinar la influencia que tienen
las condiciones laborales del cultivo de tomate bajo inverna-
dero, enlaejecucion de los roles productivos, reproductivos y
comunitarios de las mujeres relacionadas con el egjercicio
investigativo. Lo expuesto anteriormente, buscé validar la
siguiente  hipdtesis: hay influencia de las condiciones
laborales en el estado de salud y la triple tarea de estas
muijeres.

En cuanto a los antecedentes de investigacion sobre este
tema no existen evidencias del desarrollo de estudios
especificamente relacionados con el trabajo en invernaderos
de tomate y salud en el trabajo a nivel regional. Es asi como
este gjercicio de investigacion pretende brindar una mirada
que invite a pensar desde esferas académicas e instituciona-
les, en un cambio frente a la concepcion de lo que significa ser
mujer campesina y sus multiples dimensiones, las cuales no
son solo productivas sino también sociales, culturales y
politicas. A su vez disefiar una propuesta de mejoramiento
orientada al fortalecimiento de las Buenas Practicas Agricolas
en los invernaderos de tomate, a través de la implementacion
del Programa Gestién de Riesgos en los Invernaderos del
municipio de Sachica (GERINSA) desde Trabajo Social.

Por consiguiente a partir de esta investigacion, es
relevante visibilizar  como este tipo de actividad agricola
puede generar tanto oportunidades como beneficios y riesgos
parala mujer.

METODOLOGIA

La investigacion tuvo sus primeros acercamientos de campo
en el segundo semestre de 2011, y comenzo a gjecutarse de
manera formal entre el primer semestre de 2012 hasta el mes
de abril de 2013, fue desarrollada en su totalidad en el
municipio de Sachica (Boyaca), el cual limita por el norte con
Sutamarchan'y Villa de Leyva, al Este con Chiquiza, al Sur con
Samaca y Raquira y al Oeste con Raquira y Sutamarchan.
Tiene una temperatura de 16.2 °C y su principal actividad
econdémica esta orientada a la produccion de habichuela,
cebolla cabezonay tomate, aunque existen otras actividades
agricolas de menor escala (Plan de Desarrollo Municipal,
2012-2015). Lamuestra se conformd con cuatro mujeres que
trabajan de forma rotativa en 33 de los 70 invernaderos
existentes en el municipio y cuatro duenos de estos inverna-
deros, ubicados en la vereda Centro, los Arrayanes (alto,
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medio, bajo), Tintaly Villa Rosita.

El proceso se fundamentd desde lo cualitativo con
componentes descriptivos (Corbin&Strauss, 2002) y de
triangulacion (Benavides & Goémez, 2005). Los primeros se
refieren a todas aquellas acciones que se utilizan para
expresar los sucesos y hallazgos de campo, para la compren-
sion en profundidad de las dinamicas y sentidos de accion de
las trabajadoras de los invernaderos. La triangulacion, por su
parte, comprendié el uso de varias estrategias, al estudiar un
mismo fendmeno, y en este caso , determinado por el empleo
de varios disefos, técnicas y herramientas. Esto con el
proposito de que cada tactica de obtencion de informacioén no
se sobreponga a las otras y en cambio, sumen sus fortalezas.
En este caso, los disefos narrativos, etnograficos y de talleres
participativos se complementan mutuamente con la finalidad
de dar respuesta alos objetivos de investigacion.

Fue primordial el diseno etnogréafico, acompanado de un
registro riguroso del trabajo de campo y para ello se utilizé la
Bitacora (Ander - Egg, 2003; Larrain, 2008), mediante ejercicio
de observacion de corte transversal; es decir, durante todo el
proceso investigativo (Valles, 1997); se abordaron los diversos
niveles de observacion: moderada, activa y completa (Torres,
1998; King y Horroocks 2009, citados por Hernandez
Sampieri et al., 2010), y se emplearon las modalidades
propuestas por Velasquez (2000): estructurada, participativa,
en equipo. Cabe mencionar que el ejercicio de observacion
realizada fue de gran utilidad para obtener datos sdlidos en
cuanto a las condiciones laborales y al estado de salud de la




mujer rural ; en ocasiones se pudo extraer informacion a partir
de una jornada laboral, teniendo como puntos de anélisis la
indumentaria de trabajo de las mujeres, lo mismo que las
diversas actividades que se realizan el cultivo de tomate bajo
invernadero. Ademas permitié dar respuesta a las categorias
de andlisis planteadas para cada objetivo.

Desde el disefio narrativo (Hernandez Sampieri et al.,
2010 citando a Creswell, 2005) se recolectaron datos sobre
relatos y experiencias de las personas. Su aplicacion en este
estudio fue a través de didlogos con grupos enfocados, y
entrevistas semi-estructuradas individuales con su respectiva
guia de preguntas (Geilfus, 2009; Cerda, 1995). Estas
técnicas e instrumentos fueron adaptadas segun el objetivo
de la investigacion. Para la recoleccion de informacion y
documentacion, se emplearon medios electronicos (IPhone,
cémaras fotogréaficas y video grabadoras).

La técnica de entrevista ocupd un papel importante en el
proceso de recoleccion de datos; se realizaron seis individua-
les a propietarios y trabajadores de los invernaderos del
municipio (cuatro a propietarios y dos trabajadores) . Estas,
permitieron identificar las condiciones laborales, debido a que
los encuestados proporcionaron informacion relacionada con
la forma y las politicas de contratacion de las mujeres que
trabajan en el cultivo de tomate.

Ilgualmente, se efectuaron tres talleres participativos,

modificados y aplicados con el fin de darle respuesta al
objetivo de lainvestigacion.
Todos se llevaron a cabo con las mujeres que laboran en

el cultivo referido, a excepcion de un recorrido de finca 'y una
caminata (Geilfus, 2009) con la propietaria de un invernadero.

RESULTADOS Y DISCUSION

Para el andlisis de los resultados y la discusion de los mismos
se tuvieron en cuenta los tres objetivos propuestos, bajo las
siguientes categorias: como primera medida condiciones
laborales: Seleccion del personal, division del trabajo, tipo de
trabajo, formas y modalidad de contrato, salarios, tipo de
remuneracion, periodos de pago, jornada de trabajo vincula-
cion al Sistema de Seguridad Social Integral; posteriormente la
influencia de las condiciones laborales en el estado de salud,
seguridad y salud en el trabajo. Finalmente, el triple rol
(productivo, reproductivo y comunitario) de la muijer rural que
labora en el cultivo de tomate bajo invernadero ,en municipio
de Sachica.

CONDICIONES LABORALESEN

LOSINVERNADEROS DE TOMATE

LLa seleccion del personal seguin Chiavenato (2000) se basa en
escoger Y clasificar a los candidatos mas adecuados para las
necesidades de la organizacion. Y aquise encuentra que para
la realizacion de éste tipo de trabajos no se requieren niveles
académicos avanzados, sino el conocimiento de tareas o
actividades, segun el ciclo del cultivo; por tanto, la escolariza-
cion no es un factor importante en la produccion de la fuerza
de trabajo. En este caso algunas mujeres cuentan con un nivel
de bésica primaria ,y en otros, la escolaridad es nula. La
antigledad de la trabajadora no cuenta como un mérito
reconocido de manera formal dentro del trabajo, ya que
aunque es valorada porque permite mayor productividad en el
invernadero, no significa que gane mas dinero o que asuma
un cargo superior, por tener mayor experiencia en los
invernaderos.

Segun el propietario de Invernadero 3, esta es una de las
razones por las que se eligen mujeres:

“... los hombres practicamente se dedican a otras labores;
como conductores o trabajan en la rusa o en trabajos mas
pesados”.

La division genérica del trabajo esta dada porque la
mayoria son mujeres ( trabajadoras rasas) y en su minoria
hombres (administrador o capataz), en una relacion habitual
de cuatro a uno por cada cultivo. Durante el gjercicio etnografi-
co se observé que entre las labores realizadas exclusivamente
por las mujeres en los invernaderos se encuentran: aplicacion
de abonos, siembra o trasplante, poda (o deschuponar) y
colgado; las labores que hombres y mujeres realizan de forma
conjunta se relacionan con el aporcado ; sin embargo, el
fumigado es efectuado exclusivamente por los hombres.

Existe una diferencia de roles evidente, ligada a una
division sexual del trabajo; al respecto [...] “los estudios han
permitido constatar que en las relaciones entre hombres y
mujeres, ellas han sido sistematicamente subordinadas y que
en general, o que se identifica con lo femenino, ha tendido a
ser subvalorado” (Villanueva, 2009, p. 47 citando a Ruiz, s.f);
aunqgue los duefios consideran que las tareas que realizan las
mujeres son menos pesadas frente a las que debe hacer el
capataz. Desconociendo por otro lado el desgaste que
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implica el trabajo, donde la exigencia intelectual es muy poca
frente a la fisica en el desarrollo de las tareas, manejo de
tiempos y caracter repetitivo de las mismas. El propietario del
Invernadero 1 dice: “ellas tienen su trabajo especial que es
recolgar el tomate, quitarle el pitén, volver a recolgar, cada
quince dias hay que recolgar y recoger. Cuando uno empieza
a producir ellas estan... lo recogen, lo seleccionan, asi es
todos los dias, no es variado el trabajo... es una sola cosa”.

En lo que se refiere a la capacitacion o asesoria para el
funcionamiento del Invernadero, los duenos de estos recurren
a apoyo técnico, orientado exclusivamente al manejo de
agroquimicos (fungicidas, herbicidas, plaguicidas, etc.) y de
forma exclusiva para propietarios y en algunos casos, para los
capataces.

“Noo..., pues aqui vienen unos ingenieros y nos dan
capacitaciones y nos llaman y nos orientan y nos dicen esto
esta bien, esto esta mal, hay que hacer esto” (Propietario
Invernadero 1).

Las asesorias provienen de las diferentes casas comercia-
les de insumos agropecuarios, no tienen ningun costo debido
a que hacen parte de sus estrategias de venta 0 mercadeo.
Segun los propietarios, Nno es necesario que las mujeres
reciban capacitacion debido a que ellas no estan encargadas
de realizar las labores de control quimico de las plantas y
ademas tienen ya designadas sus tareas especificas, aunque

hay que recordar que laboran continuamente en estos
espacios cerrados y conviven con los agroquimicos.

El propdsito de las casas comercializadoras de agroquimi-
cos se orienta hacia la generacion de confianza entre los
propietarios de los invernaderos, en cuanto a la efectividad de
sus productos, dejando de lado la orientaciéon continua y
sistematica acerca de los riesgos que trae convivir con los
quimicos ya aplicados. Segun Jaramillo et al., (2007) en los
invernaderos hay una alta dependencia del uso de los
agroquimicos, entre los que se destacan los fungicidas,
herbicidas y plaguicidas, los cuales pueden traer consecuen-
cias nocivas parala salud, como se vera mas adelante.

Teniendo en cuenta que en el municipio hay cercade 70
invernaderos es importante sefialar que la modalidad de
trabajo que estas mujeres desarrollan en los 33 invernade-
ros es a escala; es decir de forma rotativa, dependiendo del
ciclo productivo que tenga cada invernadero y de la
demanda del mercado, lo que evidencia que los duefios
planean los ciclos de cultivo para orientar y garantizar una
rotacion constante de mano de obra, y por ende un trabajo
de cinco dias a la semana para estas mujeres, con una
jornada laboral desde las 8 de la mafiana, hastalas 4 6 5 de
latarde (8 6 9 horas laboradas aproximadamente). La Tabla
1 resume algunos aspectos laborales relacionados con los
pagos:

Tabla 1. Aspectos Laborales de la Mujer Rural Sachiquense.

Edad de las trabajadoras

Forma de pago

Forma de Pago recibido
C i por dia laborad:

Horario normal en un dia de trabajo

Se encuentran entre los
18 y 51 afios de edad.

Semanal o
Diario (segiin peticion
de la trabajadora)

Verbal y segun la Entre 20.000 y 7:00 - 8:00 a.m. hasta las 3:00-4:00
fase del cultivo 22.000 pesos p.m.
8 horas laboradas aproximadamente
Media hora de descanso en la mafiana,
y en la tarde. Una hora de almuerzo.

Fuente: Autoras del estudio
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En lo que se refiere a la afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral (Ley 100 de 1993), las trabajadoras se
encuentran en el régimen subsidiado de salud, no contributivo
en calidad de aportantes. El propietario de Invernadero 1
refiere: “Yo pensaba dfiliarlas pero entonces ellas no
quisieron porque son del SISBEN, dicen que en cualquier
momento pues yo no les doy mas trabajo y quedan sin salud
entonces es mejor que ellas sigan en el SISBEN, yo precisa-
mente a ellas les hice firmar un papelito porque es que uno
tiene problemas con eso...”

En cuanto a la afiliacion a Riesgos Laborales, el mismo
propietario afirma: “...no, ellas no tienen riesgos”

Esta situacion se presenta de la misma manera con el
propietario de Invernaderos 2, ya que las trabajadoras se
encuentran afiliadas a SISBEN, pero no a una entidad
administradora de riesgos profesionales. Sin embargo, segun
laley 1562 de 2012 [...] “la afiliacion a Riesgos Profesionales
es de caracter obligatoria por parte del empleador”. De la
misma manera las trabajadoras no se encuentran afiliadas a
una Entidad Administradora de Pensiones y Cesantias ni a
Cajas de Compensacion Familiar, por el tipo de contrato que
tienen.

Lo anterior, permite inferir que aunque en sus comienzos
este tipo de cultivo se consider6 como un potencial de
desarrollo econdmico para un sector del campesinado
boyacense (Merchan, 2007), se ha evidenciado gran desigual-
dad. Por ejemplo, “la division social del trabajo: hombres
propietarios de los medios de produccion (explotadores) y
proveedores de la fuerza de trabajo (explotados) y alin mas en
el caso de las mujeres que han incursionado de manera masiva
al mercado laboral” (Zamudio et al, 2011, p. 23).

Las condiciones de trabajo de las mujeres rurales del
municipio de Sachica, se encuentran en una gran desventaja
salarial, con poco o nulo reconocimiento frente al de los
hombres. La OIT en su convenio 100 adoptado en 1951 y en
Colombia aprobado por laley 54 de 1962 y ratificado el 07 de
Junio de 1963, relativo a la igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculinay la mano de obra femenina, deja ver
el interés del Estado por ratificar este tipo de leyes. Sin
embargo, Colombia, segin es un pais donde se tejen
relaciones de poder que privilegian a personas con ciertas
caracteristicas (sexo, raza, riqueza, apellidos, relaciones,
educacion), en detrimento de las que no las ostentan y por eso
son consideradas diferentes, dando lugar a relaciones de
dominio, discriminacion, subvaloracion, desconocimiento,
irrespeto, subordinacion y explotacion. Es asi que la mujer
Sachiquense queda totalmente invisibilizada en su papel de
trabajadora, a pesar de que realiza mas actividades que el
hombre.

INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES LABORALES

EN LA SALUD DE LAS TRABAJADORAS

Se describe bajo los siguientes parametros: riesgos especificos
fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, ergondmicos y
mecanicos, asi como en lo concerniente a las buenas practicas
agricolas. Se aclara que aunque durante el proceso de
recoleccion de la informacion no ocurrié ningun accidente,
cabe resaltar que no se puede estar exento aellos.

Riesgos fisicos

Se evidencio la presencia de piedras y desniveles, las cuales
entorpecen el caminar de las trabajadoras, generando riesgo
para su integridad fisica, lo que indica que las caidas al mismo
nivel se dan por obstaculos en los pasos 0 accesos. Existe el
riesgo continuo de sufrir cortes y pinchazos durante el manejo
de herramientas manuales como cuchillos tijeras, alambres,
puntas, bordes metalicos o astillados entre otros; se realizaron
preguntas a los duenos de invernaderos para conocer sobre
los accidentes ocurridos dentro de estos, a lo que respondié
uno de ellos “...si, una vez iba corriendo un muchacho y se
enterrd un puntillony le atraveso todo el pie pero pues del resto
no, usted sabe en Sachica los hombres y las mujeres sabemos
trabajar y tenemos precauciones ya sea en la cebolla o en el
tomate siempre se prevén los peligros....".

La combinacion de agentes fisicos como temperatura,
humedad ambiental, esfuerzo fisico, ropa de trabajo no
adecuada y ventilacion escasa, propicia un riesgo de estrés
térmico importante; el cual se pudo determinar mediante la
observacion activa, corroborando lo dicho por las mujeres
trabajadoras y los duefios de invernaderos. En cuanto al alto
grado de temperatura, un propietario responde: “...si, claro, hay
gente que se ha desmayado por el calor que hace alli... por eso
ellas prefieren no ponerse nada que las acalore como los trajes
especiales para invernaderos, también hay gente que prefiere
madrugar para que no los coja tanto el sol en el invernadero...”
justificando asi la no implementacion de la ropa de trabajo
adecuada . lo anterior, paraddjicamente genera mayor riesgo
para la salud de las trabajadoras, puesto que pueden contraer
enfermedades en la piel o de tipo respiratorio, coincidiendo con
lo expuesto por un duefio de invernadero “...mas o menos de la
gente que ha trabajado por ahi 2 ¢ 3 6 9 ahos en invernaderos
se empieza a enfermar de los pulmones o atrae enfermedades
pero no esta claramente identificado, pero yo pienso que eso es
matador, trabajar en el invernadero baja el promedio de vida,
antes en los invernaderos, el promedio de vida era de 60, 70
afos ahorita lo bajaron por ahi 50, 70 afos...”.

Riesgos quimicos
En un invernadero es frecuente la intoxicacion por productos
quimicos: fitosanitarios, abonos y otros preparados de uso en la
agricultura. También se debe tener en cuenta la exposicion a
polvo, particulas y aerosoles generados en trabajos como la
limpieza y preparacién del terreno para el cultivo. Esto,
combinado con las altas temperaturas y la humedad en un
invernadero, puede incrementar la probabilidad de dafio en la
salud de los trabajadores. Hay que tener en cuenta que estas
sustancias permanecen un determinado tiempo en las plantas
tratadas, pudiendo afectar a los trabajadores que realizan
tareas posteriores en el cultivo; es por esto que se reitera la
utilizacion de ropa adecuada, enfatizando en actividades de
fumigacion ya que como lo manifiesta un duefio de invernadero
“...cuando se fumiga sdlo utilizan la careta, los guantes vy el
overol... para trabajar dentro del invernadero utilizan de pronto
guantes y de pronto esa careta que dan cuando uno compra los
quimicos en las casas comerciales...”.

Con respecto al fumigado o control quimico de insectos,
con productos de baja toxicidad (categoria lll - IV), un propieta-
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rio manifiesta : “...en los invernaderos se utilizan categorias no
tan altas de toxicidad, casi la mayoria es toxicidad 3 azul ,banda
azul un poquito al principio y cuando se siembra utilizo un banda
roja ¢,como es que se llama este?...es un banda roja pero es
porque recién sembrada la matica entonces toca aplicarles ese
liquido para que el gusano o el grilo no se coma la mata
entonces ahi si toca aplicarle eso fuerte pero de resto todo es
casi es banda azul, mas grave la cebolla ahi si se utiliza banda
roja que es toxicidad segunda...”

Los pesticidas se deben almacenar en un sitio diferente a la
casa, de acuerdo con las regulaciones locales: en ubicacion
adecuada, ventilada, segura, iluminada, lejos de otros materia-
les y resistente al fuego, cosa que no ocurre en los invernaderos
pues no cuentan con un lugar de amacenamiento adecuado
que cumpla con todas las normas basicas. Ademas, no sélo en
los invernaderos se presentan riesgos, estos también ocurren
en los hogares de los trabajadores y propietarios, debido a que
en muchos casos no se tienen las medidas de seguridad con la
ropa contaminada con quimicos; pues en ocasiones se la
cambian antes de llegar a la casa o la juntan con la de la familia,
convirtiéndose esto en foco de contaminacion.

Riesgos biolégicos

Los residuos organicos como excrementos de animales y las
aguas residuales pueden contener agentes bioldgicos dafiinos
para los trabajadores. Asimismo, cabe considerar, en este
apartado, las picaduras de insectos, con especial alusion a los
polinizadores o la posible exposicion a otros agentes bioldgicos.
Igualmente importantes son las condiciones ambientales en las
que se encuentran los invernaderos, pues si No son optimas es
factible contraer enfermedades; es el caso de uno de ellos, el
cual tiene a pocos metros charcos de aguas estancadas que
atraen insectos. También constituyen riesgo para la salud los
tomates en estado de descomposicion dejados en el suelo.

Riesgos ergonémicos y mecanicos

Otro riesgo latente para los trabajadores bajo invernadero es la
carga fisica que se da con frecuencia en las labores de siembra
y de recoleccion donde se levanta mayor peso de manera
reiterativa. Esto puede dar lugar a sobreesfuerzos, con riesgo
de lesiones musculo esqueléticas, por ejemplo, las dorso
lumbares. Ademas, con frecuencia se adoptan posiciones
forzadas durante las diferentes labores de cultivo (siembra,
recoleccion, poda, etc.) favoreciendo asi, la aparicion de
lesiones, que no se manifiestan en el momento de realizar las
actividades, sino alargo plazo.

Riesgos psicosociales

“Aspectos como una jornada de trabajo excesiva, trabajo
nocturno o a destajo, trabajos que requieren una cualificacion
distinta a la que se posee, inadecuado reparto de tareas, falta de
coordinacion, conflictos entre los compafieros, etc.” (Comision,
s.f, p. 11), generan el llamado estrés laboral, que es uno de los
factores psicosociales de mayor incidencia en los trabajadores.
En el caso especifico de las trabajadoras de los invernaderos, se
da por el trabajo excesivo, puesto que ellas laboran ocho horas
diarias en actividades fisicas que demandan mayor esfuerzo y
solo tienen descanso en horas de amuerzo y en ocasiones en el
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momento de la merienda; ademas se agrega el trabajo repetitivo
en el colgado de los tomates.

Enrelacion con las BPA

El Manual de BPA (Jaramillo et al, 2007) recomienda como
importantes servicios basicos para el personal que trabaja en
invernaderos: el agua potable o potabilizada para la bebida y
lavado de manos del personal, asi como bafos fijos 0 mdviles,
que deben estar en buen estado; aseados, de facil acceso y en
la cantidad suficiente para el nimero de trabajadores. En los
invernaderos visitados no se encontrd nada de esto; es mas, las
mujeres deben llevar su racion de agua para calmar la sed;
tampoco hay bafio y en caso tal que lo necesiten, dice una
trabajadora: “... nosotras pedimos prestado el bafio algin
Vecino y si N0 encontramos uno cerca pues nos aguantamos
hasta llegar a la casa o hacemos detras de una matica ”,
generando asi un riesgo de contraer enfermedades urinarias
por retener la orina o por orinar en lugares inadecuados.

Jaramillo et al., (2007) recomiendan desarrollar un plan de
accion que promueva condiciones de trabajo seguras y
saludables, donde el personal conozca y respete las distintas
sefiales educativas presentes en los invernaderos, la restriccion
de acceso a lugares prohibidos y zonas habilitadas para comer
y fumar. En los lugares visitados no hay tales elementos,
tampoco se cuenta con zonas exclusivas para comer o fumar,
pues segun como lo manifiesta una de las mujeres durante el
taller participativo 1 “...el almuerzo me lo trae a veces un hijo o
cuando madrugo lo preparo yo 'y lo traigo en un porta dejandolo
en laentrada del invernadero y ahi como...”.

Para finalizar, de acuerdo con las BPA (Jaramilo et al.,
2007), deben existir botiquines equipados adecuadamente ,
con el fin de contrarrestar algin accidente . En este punto ,
también hay una falencia, puesto que sdlo un invernadero
cuenta con este elemento, como lo manifiesta un propietario:
“No, pues ahi les tengo un botiquin, pues ahorita en el nuevo si
no tengo, pero eso no vale sino cuarenta mil pesos, completo,
contodo”.

INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES

LABORALES EN EL TRIPLE ROL

Ambito Productivo

Para el andlisis de la influencia de las condiciones laborales en el
ambito productivo, se debe aclarar que éste, hace referencia a
todas las actividades que generan tanto ingresos directos como
las que contribuyen a la reproduccion de las unidades domésti-
cas (Farah, 2004)). En elmunicipio de Sachica , especialmente
la mujer que trabaja en el cultivo de tomate bajo invernadero, ha
venido presentando cambio significativo de roles; de un rol
reproductivo pasa a uno productivo, puesto que se han dado
ciertas transformaciones en la estructura y en la dinamica de
sus hogares.

Asi pues en los cultivos de tomate bajo invernadero en el
municipio de Sachica se han diversificado tareas y actividades,
debido a que los propietarios consideran que la muijer por su
delicadeza y cortes finos se puede desenvolver mejor en
labores tales como trasplantar, desyerbar, deschuponar o
podar y colgar. De la misma forma , dicho cultivo ofrece
grandes alternativas para el mantenimiento de sus hogares



,pues, aunque podrian trabajar en el cultivo de cebolla, de trigo
0 de cebada no lo hacen. Ellas sostienen que este trabajo es el
que ofrece la posibilidad de cumplir con otras responsabilida-
des, por ejemplo, el cuidado de sus hijos, debido al horario de
lajornada de trabajo.

Ambito reproductivo

El trabajo reproductivo involucra el cuidado y mantenimiento
del hogar y sus integrantes, asi como la preparacion de
alimentos, la limpieza de la casa y la proteccion de la salud
familiar de la mujer rural que trabaja en el cultivo de tomate bajo
invernadero del municipio de Sachica. Para mayor compre-
sion, se presentara como primera medida la composicion,
estructuray dinamica familiar de poblacion abordada (mujeres y
propietarios).

En la recopilacion de la informacion  se evidenciaron las
siguientes tipologias familiares: cabe mencionar que son siete
familias tanto de propietarios como de mujeres trabajadoras, de
las cuales cuatro son Nucleares, dos Recompuestas y una
Monoparental; los conyuges oscilan entre los treinta y sesenta
anosy los hijos entre los dos meses y los treinta y cinco anos de
edad. Dentro del nivel de escolaridad, predomina el bachillera-
to completo, en el caso de los propietarios y el analfabetismo
en muchas trabajadoras. En el mejor de los casos se alcanza el
nivel de basica primaria. Cabe aclarar que los hijos de los
Propietarios son Universitarios y la gran mayoria de ellos se
encuentran realizando sus estudios fuera del pais y los Hijos de
los Colaboradores asisten a la Institucion Educativa del
Municipio, Jardines, Escuelas cercanas y si terminan sus
estudios trabajan en los diversos cultivos del pueblo o en
Instituciones de Villa de Leyvao Tunja...”

En relacion con el Uso del tiempo libre encontramos que las
personas que hicieron parte del proceso investigativo (Trabaja-
doras), se caracterizan por compartir actividades en familia; en
momentos como la cena, donde generalmente se encuentra
reunido todo el nucleo familiar y frente a un programa de
television, después de la jornada.

Es de resaltar la labor de las mujeres trabajadoras ya que
intentan buscar la unién familiar en espacios de reflexion. En la
mayoria de las actividades del tiempo libre participan padre,
madre e hijos, en las familias nucleares, y en familias recom-
puestas; abuelos y suegras. En el Ultimo rango el encuentro es
semanal, generalmente el domingo..

Ambito Comunitario
Aunqgue la mujer rural Sachiguense cuenta con redes de apoyo
cercanas, no las utiliza debido a que sus largas jornadas
laborales no le dan tiempo para esto; no obstante, son sus
familiares y en especial sus hijos los que hacen uso de ellas.
Esta muijer rural esta dejando de lado su participacion tanto en
el ambito reproductivo y comunitario, apostandole a un ambito
productivo debido a las condiciones adversas de la region y a
los cambios emergentes , destacando su participacion en
actividades agricolas que si bien, afios atras, solamente eran
gjercidas por los hombres, hoy presentan lo que se conoce
como pluriactividad la cual se caracteriza por un cambio
significativo de roles.

Para concluir, la participacion politica de la mujer rural

Sachiquense en la democracia, se da por medio del voto en
forma indirecta, lo que se puede tilizar para la creacién de
planes, programas y proyectos encaminados al empodera-
miento femenino.

CONCLUSIONES

En lo relacionado con el aspecto laboral se nota la preferencia
por emplear mujeres, sin distincién de edad. En este caso
oscila entre los 18 y 51 anos. De la misma forma, se encuen-
tran hogares monoparentales, nucleares y familias recompues-
tas, el nivel de escolaridad es en unos casos, basica primaria y
en otros nulo. Se encontrd una marcada precarizacion del
empleo caracterizado por ser estacional, mano de obra mal
remunerada, bajos niveles de cualificacion, inestabilidad
laboral, subvaloraciéon de su trabajo tanto por propietarios como
por ellas mismas, ausencia de contratos laborales escritos. Sin
embargo, estos aspectos no son relevantes para ellas, ya que
ante la actual situacion econémica del pais, debido al desem-
pleo, aceptan este tipo de trabajos precarios, propios del sector
agricola.

Tanto los agricultores Sachiquenses como los entes
gubernamentales tienen conocimiento acerca de las Buenas
Practicas Agricolas, sin embargo, no las emplean de manera
correcta en los invernaderos del municipio, generando
situaciones de riesgo para la salud de sus trabajadoras. Asi
mismo, la mujer trabajadora conoce los riesgos fisicos,
psicosociales, bioldgicos y quimicos a los que esta expuesta en
su lugar de trabajo, y aunque es consciente de las consecuen-
cias a largo plazo, no parecen interesarle , pues no cuenta con
otra opcion de trabajo que le permita generar ingresos para su
hogar. Esto la convierte en parte esencial de la economia del
municipio.

Dentro de los factores psicosociales de mayor incidencia,
en |os trabajadores de los invernaderos, esta el estrés laboral.
Este se da debido a que la mujer rural labora ocho horas
diarias, realizando actividades fisicas que demandan mucho
esfuerzo; sélo tienen descanso en horas de almuerzo y en
ocasiones, en el momento de la merienda; ademas se incluye el
trabajo repetitivo del colgado de los tomates.

Eltrabajo productivo de las mujeres vinculadas con el cultivo
de tomate bajo invernadero, muchas veces, es menos visible y
menos valorado que el de los hombres. Sin embargo, es
concebido como fundamental en la estructuray la dinamica de
dichos espacios. No obstante, ante la escasez de oportunida-
des de empleo en la region, esta mujer debe dejar de lado las
actividades en su hogar para recibir un pago por jornal, entre los
$20.000y $22.000 pesos.

La mujer rural participante de este estudio esta dejando de
lado su participacion tanto en el ambito reproductivo como en el
comunitario; apostandole al productivo, debido a las condicio-
nes adversas de laregibny a cambios emergentes, se destaca
su participacion en actividades agricolas otrora solamente
gjercidas por los hombres, dando origen a lo que se conoce
como pluriactividad ,cambio significativo de roles. Asi, la
mujer rural se convierte en obrera , por un jornal para el sustento
diario , para su supervivenciay la de su nucleo familiar.
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