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Resumen

El Modelo Formativo por Competencias se estd implementando progresivamente en la
educacion basica y en la universitaria, generando cambios sustantivos en la docencia,
la investigacion, el equipamiento, el curriculo, entre otros aspectos. Este estudio, es una
contribucién al desarrollo de este modelo, a través de la aplicacion de la Estrategia DHIN
y los Mapas de Aprendizaje para la valoracion de los desempefios que comprende, los
cuales son: exposicion, preguntas, comentarios, propuestas, conclusiones y evaluacion.

El programa educativo fue desarrollado con 125 participantes, durante cuatro meses,
cuyos resultados satisfactorios, indican la viabilidad de la aplicacion de la Estrategia DHIN
con estudiantes de educacion primaria, secundaria y superior universitaria.

Palabras Clave: Formacion por Competencias, Estrategia Didacticas, DHIN, Mapas de
Aprendizaje

Abstract

The Formative Competency Model is being implemented progressively in basic education
and university, generating substantial changes in teaching, research, equipment, curriculum,
among others. This study is a contribution to the development of this model, through the
application of Dhin Strategy and Learning Maps for evaluating the performances which are:
exposition, questions, comments, suggestions, conclusions and evaluation.

The curriculum was developed with 125 participants, for four months, whose satisfactory
results indicate the viability of implementing Dhin Strategy with elementary, secondary and
higher university education students.

Keywords: assessment by competencies, Teaching Strategy, Dhin, Learning Maps
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INTRODUCCION

El modelo formativo por competencias, en las
Ultimas décadas ha cobrado especial vigencia
en la educacion basica y universitaria. En la
década de los afios 90, se difundié en los
disefios curriculares de la educacion basica,
teniendo como fundamento a la coriente
pedagogica del constructivismo y, en las
universidades europeas y latinoamericanas
se oficializd a través del Proyecto Tuning
(Gonzélez, Beneitone, Robert, 2004),
fundamentado en la  sociedad  del
conocimientoy el desarrollo de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (TIC), en el
contexto de la creacion del Espacio Europeo
de la Educacion Superior (EEES).

H rol de los gestionadores de los procesos
educativos en las escuelas y universidades,
es clave; como también o es el compromiso
de los docentes para poner en practica
los cambios que genera el modelo de las
competencias. El curriculo por competencias,
requiere del trabajo responsable de cada
actor, especiamente en el aula, donde se
concreta este modelo formativo.

En este contexto socioeducativo,
desarrollamos este estudio con tres grupos,
conformados  por 125 estudiantes de
educacion primaria, educacion secundaria
y de la universidad, con el propdsito de
contribuir a la investigacion formativa, cuyos
aportes damos cuenta en este documento.
Nuestro objetivo fue aplicar la Estrategia
DHIN — Desarrollo de Habilidades para la
Investigacion — (Nunez, 2007, 2014) en
los estudiantes a través de un programa
educativo, incidiendo en la metodologia
y evaluacion por competencias desde el
enfoque socio-formativo.  Los  resultados
se obtuvieron a través de la aplicacion de
una ficha de valoracion de los desemperios
esperados, los mismos que fueron analizados
y discutidos, estableciendo las respectivas
comparaciones entre grupos.
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La docencia y las competencias: ¢qué
problemas de investigacion surgen?

La UNESCO sefiala que el profesor debe
reunir como competencias: el conocimiento
y entendimiento de los distintos modos
de aprendizaie de los estudiantes,
conocimientos, competencias y aptitudes en
materia de evaluacion de los aprendizajes, a
fin de ayudarles a aprender; el compromiso
con el saber en la disciplina en el marco del
respeto de las normas profesionales y del
conocimiento de las nuevas circunstancias;
el conocimiento de las aplicaciones de la
clencia y la tecnologia a la disciplina, en
relacion con el acceso al materia y los
recursos en el ambito mundial y con la
ensefianza de la tecnologia (Francis, 2005;
Zavelza, 2011).

Formar y evaluar estas competencias y
otras que se pueden incorporar en el perfil
de los profesores, es una necesidad que
va de la mano con la implementacion del
enfoque formativo por competencias en
todos los niveles educativos. Evidentemente,
el modelo por competencias, implica
incorporar cambios sustantivos en la gestion,
el curriculo, la investigacion, la didactica, la
evaluacion, el eguipamiento, entre otros.
Esta vez nos centramos en los campos de la
didactica y la evaluacion por competencias,
através de las siguientes cuestiones: ;,como
desarrollar habilidades para la investigacion
en los estudiantes? ;Qué estrategias
didacticas Utilizar para lograr desemperios
esperados relacionados con la competencia
de investigacion? ;Qué desemperfios
priorizar en los estudiantes para que estos
realicen la investigacion formativa? ¢Como
evaluar los desempenos de los estudiantes
relacionados con la investigacion? ;Qué
evidencias son las requeridas para que os
estudiantes demuestren sus desempefios?

MATERIALES Y METODOS

La aplicacion de la estrategia DHIN vy los
mapas de aprendizaje para la evaluacion por
competencias, se realizd con tres grupos de
estudio’ (asflos denominaremos en adelante):
29 estudiantes de educacion primaria, 36
estudiantes de educacion secundaria y 60
estudiantes universitarios de la titulacion de
Educacion. El propdsito, fue demostrar la
viabiidad de la estrategia con estudiantes
de los tres niveles educativos y comparar l0s
resultados teniendo en cuenta su contexto.

En cada uno de los tres grupos de estudio,
se aplicd un programa educativo adecuado
al nivel educativo de los estudiantes, con una
duracion promedio de cuatro meses, cuyos
componentes comunes fueron; a) definir un
problema del contexto o un tema de estudio,
b) determinar la competencia y los criterios
de desempefios, ©) listar los saberes o
contenidos, c) aplicar la estrategia DHIN y d)
valorar las competencias utilizando mapas de
aprendizaje.

Con la finaidad de dar cuenta de los
resultados  obtenidos, se elaboraron los
mapas de aprendizajes para valorar los
siguientes desempefnos o habilidades que
comprende la estrategia DHIN: exposicion,
preguntas, comentarios, propuestas,
conclusiones y evaluacion. A partr de
estos, se disend una Ficha de Valoracion
de Desempefios (ver anexo) aplicada a los
estudiantes al finalizar el programa formativo.

La estrategia DHIN se ha incorporado en
varios estudios (NUfez, 2007; 2014), (Segura,
2012), (Del Toro, P. & Tejada, R., 2013), (Villa,
W. M. C., Vieito, K. B., & Nazco, D. C. 2013),
y el instrumento de Valoracion, tiene un Alfa
de Cronbach de 0.984 para los 24 items y
un KMO (Medida de adecuacion muestral
de Kaiser-Meyer-Olkin) de 0.961. El primer
valor muy préximo a 1 indica la alta fiabilidad
del instrumento, y la segunda puntuacion
también cercana a 1, sefiala que la relacion




entre las variables o los factores es alta, por lo
que podemos comprobar que la adecuacion
muestral a este andlisis no solamente resulta
deseable, sino gue presenta una muy buena
adecuacion de los datos a un modelo de
andlisis factorial,

RESULTADOS

Los aportes de este estudio, los organizamos
en tres rubros: 1) Breve referencia del
modelo tedrico de la estrategia DHIN, 2) La
presentacion de los mapas de aprendizaje
para la valoracion de las competencias y 3)
Las tablas y graficos con los datos obtenidos
através de la aplicacion del instrumento.

Modelo “Desarrollo de Habilidades para la
Investigacion “(DHIN)” :

Bl modelo de la estratega DHIN, se
sustenta en el Enfoque Socio-formativo de
las competencias y posibiita el desarrollo
de las competencias basicas, genéricas
o0 transversales como: la capacidad de
investigacion, la capacidad de trabajo en
equipo, capacidad de comunicacion oral y
escrita, hablidades para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de fuentes
diversas (Gonzélez, 2003; 2004).

A continuacion describimos brevemente las
competencias de investigaciony la capacidad
de trabajo en equipo que son los ejes
formativos de esta estrategia. (Ver figura 1).

Enfoque Basado en Competencias:

* Capacidad de Investigacion
*Trabajo en Equipo

* Dominio de Informacién

* Comunicacién Oral y Escrita

. Preguntas
EXpOSI (@[e]] (comunicgacién escrita,

Investigacion)

(comunicacion
Oral)

Evaluacién Desarrollo de Habilidades para la Comentarios

(Dominio deinformacin. Investigacion (comunicacin escrita,
Investigacin) Dominio de informacion)

DHN

Conclusiones
Conclusiones (e

(comunicacién
Oraly escrita.
Dominio de
informacion.)

escrita,
Investigacion)

Investigacion Formativa / Cientifica

Figura 01: Modelo DHIN

Competencia de investigacion

El conocimiento constituye el elemento mas estratégico para el progreso, el desarrollo y la
competitividad en la sociedad actual. A la tradicional funcion investigadora, la universidad
ha sumado ahora una funcion de transferencia y de emprendimiento que, junto a la
generacion de conocimiento, resultan de una crucial importancia para las exigencias de
competitividad e innovacion de la compleja, dinamica y global sociedad de nuestros dias
(I Encuentro Internacional de Rectores Universia, 2010).

Esta competencia, es una de las mas complejas en cuanto a su formacion y desarrollo.
Los estudios de grado en las universidades inciden en la investigacion formativa,
en el posgrado, especificamente en las maestrias se contribuye a la formacion de las
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competencias para realizar la investigacion
cientifica, las mismas que se consolidan en
el doctorado.

El trabajo en equipo

El trabajo en equipo comprende, una tarea o
una actividad en comun a los miembros que
lo conforman, a esto se suma, los objetivos
y las metas, los roles de desempefio, las
normas a seguir, etc. En esta convivencia,
existen situaciones que los  equipos
tienen que superar como, por ejemplo: la
resolucion de conflictos entre los integrantes,
la comunicacion, la disponibilidad de tiempo,
la toma de decisiones, etc.

Para Vila (2008), la competencia de trabajo
en equipo, por su complejidad e importancia,
admite tres niveles de dominio: un primer
nivel gue corresponde a la responsabilidad
que tienen las personas integrantes del
equipo en la realizacion de tareas y en el
cumplimiento de los plazos; un segundo
nivel, supone una mayor participacion e
implicacion en la eficacia del grupo, no
solo participando formalmente en lo que
se exige, sino interesandose por el buen
entendimiento y armonia entre los miembros
del grupo, poniendo de su parte para que
los unos aprendan de los otros y se valoren.
El liderazgo del equipo requiere organizar,
tener iniciativas para mover a los demas,
para tener influencia positiva sobre ellos; son
éstos aspectos de un tercer nivel de dominio
de esta competencia.

Estrategia DHIN (Desarrollo de Habilidades
para la Investigacion):

Las habilidades para la investigacion que
comprende la estrategia DHIN son: “La
exposicion,  formulacion  de  preguntas,
comentarios, propuestas, conclusiones vy
evaluacion” (Nunez, 2007). Es importante
precisar que estas habilidades pueden
variar, segln los intereses formativos de
los profesores a través del desarrollo de las
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asignaturas, modulos o las intencionalidades
formalizadas en un disefio curricular de una
escuela, colegio o carrera profesional en la
educacion superior.

Didactica de la Estrategia DHIN

En el plano didactico, la estrategia DHIN
requiere de las siguientes condiciones:

e Laeleccion de las habilidades a trabajar
(se obtienen del silabo o programacion
curricular de la materia).

e La determinacion de los problemas
0 contenidos esenciales de una
asignatura, materia o médulo.

e |a conformacion de equipos de
frabajo.

e Fjacion de un cronograma para el
desarrollo de las actividades. Se
determina al inicio de la asignatura o
maodulo.

e (Cada sesion de clase debe durar entre
90 a 180 minutos.

e  Disponibilidad de medios y materiales
en el aula.

e Debe haber correspondencia entre
el ndmero de habilidades, nlmero
de equipos de trabajo y nimero de
contenidos o temas.

e Elmomento de la plenaria.

e (Cada equipo de trabajo dispone de 20
minutos en promedio para socializar
Sus resultados en la plenaria.
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Condicion Principal:
Numero de habilidades
= Nimero de equipos

=Numero de proble-
mas/contenidos/
temas




Habilidad

Equipo Expone Interroga Comenta Propone Concluye Evalla
Equipo 1 ema A e ema D ema B
Fquipo 2 ema B ema A o ema D

Equipo 3 ema B ema A ema D
Equipo 4 ema D ema B ema A e
Equipo 5 ema D ema B ema A

Equipo 6 e ema D ema B ema A

Figura 02: Representacion grafica de la estrategia DHIN.

La Matriz llustra la dinamica de la estrategia. En la columna izquierda esta representado el nimero de cada uno de los equipos
participantes — nombres de los equipos - y en la fla superior las hablidades (son realmente desempefios especificos de las
competencias) que se pretende desarollar. Cabe precisar gue el nlimero de equipos es equivalente a nimero de habllidades que se
proponen incidir en la formacion; indudablemente que estas pueden cambiar, sin embargo, en adelante se fundamenta las razones
por las cuales se han priorizado: la exposicion de ideas, los interrogantes, los comentarios, las propuestas, las conclusiones y la
evaluacion.

El punto de partida de esta estrategia es un problema del contexto o un tema de estudio complejo, que permita movilizar los saberes
hacia la obtencion de desempefios, conforme lo sostiene el enfoque socio-formativo de las competencias (Tobdn, 2013). Se define
el problema o tema de estudio. Luego, a cada equipo se asigna un ral, por eiemplo: para el problema o tema “A”, el “equipo 1" tiene la
responsabilidad de exponer el contenido del tema o del problema; el “equipo 2” prepara los interrogantes sobre el tema en discusion;
el “equipo 3" elabora comentarios; el “equipo 4" redliza las propuestas; el “equipo 5" presenta las conclusiones; y el “equipo 6” evalla
el desempefio de cada equipo v se autoevalla. Para el tema o problema “B”, los equipos cambian de rol; asf el “equipo 2" expone,
el “equipo 3" formula las preguntas y asf sucesivamente.

Los roles son rotativos de tal manera que todos los equipos de trabajo, presentan evidencias para cada uno de los desemperios o
habilidades previstas en la estrategia DHIN. La valoracion de los desemperios se realiza a través de Mapas de aprendizaje, para lo
cual se establece criterios e indicadores (ver ficha de evaluacion en anexos).

La dinamica metodoldgica concluye cuando los equipos han desempefiado los seis roles que comprende la estrategia. Esta
estrategia puede ser utiizada mas de una ronda en el desarrollo de una asignatura 0 modulo, obteniéndose resultados de aprendizaje
de mayor calidad.

Mapas de aprendizaje para la valoracion de los desempeios

Los mapas de aprendizaje: “Son guias para gue los estudiantes desarrollen el mayor nivel posible de desempefio en los aprendizajes
esperados y aseguren un nivel minimo de desemperfio de actuacion” (Tobdn, 2013, p. 113). El mismo autor, precisa que estos,
técnicamente, son tablas de doble entrada que relacionan en una competencia los aprendizajes esperados vy las evidencias con los
niveles de desempefio; asimismo, contienen espacios para registrar la autoevaluacion, la coevaluacion v la heteroevaluacion con sus
respectivas acciones de mejoramiento.

En este estudio, asumimos los niveles propuestos por Sergio Tobdn (2013, p. 149): receptivo, resolutivo, autdnomo y estratégico.
El nivel receptivo, se otorga cuando el desempefio del estudiante es elemental v tiene algunas nociones respecto al aprendizaje
esperado; el nivel resolutivo, cuando el desempefio es basico o suficiente y posee aspectos necesarios, relevantes o esenciales
del aprendizaje esperado; el nivel autdnomo, cuando el desemperio tiene elementos de calidad que mejoran lo que se busca en el
aprendizaje, y, el nivel estratégico, cuando el desemperio es destacado, superior o sobresaliente y supera significativamente lo que
se busca en el aprendizaje esperado.
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Desempeiio de la “Exposicion”

Para preparar la exposicion, los integrantes del equipo - al igual que los demés equipos - tienen acceso al material de lectura (libros,
dossier, articulos, ensayos, bases de datos, separatas, etc.) propuesto por el profesor. Ademas disponen de informacion complementaria
a través de otras fuentes de consulta. Los integrantes del equipo demuestran ante sus compafieros de clase, el dominio de la situacion
de contexto, problema o tema en estudio; para ello, presentan la evidencia en diapositivas, videos o en algin formato de texto. Se estima

que la exposicion se realice en aproximadamente 25 minutos.

Se utiliza el siguiente mapa de aprendizaje para evaluar este desempefio en estudiantes universitarios (Para estudiantes de educacion

secundaria y educacion primaria, se adaptaron a partir de esta propuesta).

Mapa de aprendizaje de la estrategia DHIN ( Desemperio de la Exposicion)®

Competencia de investigacion: desarrolla proyectos e | Problema del contexto/Tema de estudio: ¢Cémo
informes de investigacion e innovacidn que contribuyan
al desarrollo (+D+l), basados en el método cientifico y en
los enfoques cuantitativos, cualitativos y holistico.

contribuir al desarrollo de la sociedad y al bienestar
humano? ;Cémo resolver los problemas sociales,
ecoldgicos, econdmicos actuales y futuros?

Receptivo Resolutivo(Escala Autonomo(Escala Estratégico(Escala
Exposicion (Escala Vigesimal: 13-14) Vigesimal: 15-17) Vigesimal: 18-20)
Vigesimal
10-12)
Aprendizaje La La exposicion del | La  exposicion  del | La exposicion del
esperado: informacion tema/problema, tema/problema, parte | tema/problema, parte de
Busca, recoge Yy | que expone | parte de una | de un encuadre con | un encuadre con ideas
procesa informacion | del esfructura bésica, | ideas claras, expresa | claras, expresa secuencia
confiable, en | tema/proble | secuencia ldgica | secuencialdgica en su | légica original y creativa en
paginas Web, bases | ma es | de ideas | desarrollo,  contiene | su  desarrollo, contiene
de datos y otras | elemental vy | expresadas con | los fundamentos | diversos fundamentos
fuentes impresas vy | se limita a | lenguaje  claro, | esenciales con las | cientificos
digitales. una sola | pero no estan | respectivas  fuentes | interdisciplinarios
Evidencia: Informe | fuente.  No | suficientemente consultadas, utiiza | actualizados  con  sus
de exposicién sobre | tiene una | fundamentadas medios  innovadores | respectivas fuentes
el tema o problema. | estructura en mas de una | parasu presentaciony | consultadas, utiiza medios
lbgica vy las | fuente de | gestiona innovadores  para  suU
ideas consulta. adecuadamente el | presentacion y gestiona
principales tiempo. adecuadamente el tiempo.
no se
abordan.
Proceso de | Logros Acciones a Mejorar Nivel/Nota:
evaluacion
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion
Metaevaluacion
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Desempeiio de “Interrogantes o Preguntas”

Uno de los equipos presenta en la sesion de clase las preguntas sobre el problema o tema en discusion para ser resueltas por el equipo
que expuso. El nimero estimado de interrogantes varian entre 3 a 5, las mismas que se presentan a través de medios como diapositivas
(power point o presentaciones en Prezi) o a través de otro formato de texto. Al finalizar la discusion, el equipo que asumid este rol, expone
SUS respuestas previamente elaboradas, las mismas que son comparadas con las discutidas en la plenaria.

Se debe tener en cuenta que las preguntas sean diversificadas (unas veces de opinion, otras de datos, en ocasiones que estimulen la
creatividad, etcétera), que ayuden a mantener la atencion del estudiante sobre el tema o problema en estudio. Para formular los interrogan-
tes se tiene en cuenta los niveles de  dificultad en orden creciente, con base en la taxonomia revisada de Bloom (Anderson & Krathwohl,
2001), en la Teorfa de Alineamiento Constructivo de Jhon Biggs (2003; 2005) en la que destaca el aprendizaje superficial y el apredizaje

profundo, o cualquier otra teoria similar.

Mapa de aprendizaje de la Estrategia DHIN ( Desemperio de la Preguntas)

Preguntas Receptivo Resolutivo Autdnomo Estratégico
Aprendizaje esperado: Son Permiten un | Generan  debate | Son cuestiones que
Busca, recoge y | interrogantes | abordaje basico | académico sobre | permiten  analizar el
procesa informacion | que permiten | de los principales | el tema 0 | estado del arte de un
conflable, en paginas | un  abordaje | temas o | problema, tema o problema vy
Web, bases de datos y | superficial del | cuestiones y | permitiendo la | abren el debate en la
otras fuentes impresas y | tema 0 | generan profundizacion del | plenaria, siendo sus
digtales. problema. No | discusidon.  Las | estudio porgue | respuestas, NUEVOS
Evidencia; Listado de | genera respuestas estan | admiten problemas de
preguntas y respuestas | discusion  ni | generamente en | respuestas investigacion. Las
sobre el tema o | profundidad el  material de | fundamentadas en | respuestas  que se
problema, en el estudio. | estudio existente | fuentes tedricas y | presentan estan
sobre el tema o | referentes fundamentadas en
problema. emplricos fuentes actualizadas.
debidamente
documentados.

Desempeiio de los “Comentarios”

Un equipo es el encargado de elaborar y presentar por escrito el o los comentarios relacionados con el problema o tema de discusion,
con su respectiva fundamentacion tedrica y empirica.

La metacognicion, ayuda a comprender el proceso que ha seguido el equipo para la elaboracion del comentario, con la finalidad de
destacar los aciertos y superar las dificultades presentadas (evaluacion formativa). Se recomienda preguntar al equipo: ¢,como elaboraron
el comentario?, ;,qué fuentes consultaron?, ;qué tema o idea principal fue el punto de partida del comentario”?, ¢ qué experiencia practica
incluyeron?, ¢, como determinaron la estructura del texto que presentan como comentario?, ¢,si se les propone mejorarlo, en qué aspectos
lo harfan?, etc.

38 e JnC ¢ EDUCACION Y TERRITORIO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANIDADES, FILOSOFIA Y ARTES




Mapa de aprendizaje de la estrateg

Comentarios

Receptivo

Resolutivo

ia DHIN ( Desempefio de Comentarios

Aprendizaje esperado:

Busca, recoge Y
procesa informacion
confiable, en péaginas

Web, bases de datos y
otras fuentes impresas y
digitales,

Evidencia: Comentario
sobre el tema o problema

Estd elaborado
con base en el

tema 0
problema en
estudio, pero

no expresa la
relacion teorfa-
practica. Es un
resumen de
ideas
principales
sobre del tema.

Esta estructurado
[0gicamente, con ideas
debidamente
fundamentadas en
fuentes diversas, con
argumentaciones Y
critica, pero  tiene
énfasis  tedrico vy
escasa relacion con la
practica.

Auténomo
Relaciona la teorla
con la practica,
incluye
argumentos
tedricos  citando
las fuentes
consultadas Y%
situaciones
empiricas,
laborales,

profesionales.  El
texto es original y
esta bien
redactado.

Estratégico
Expresa experticia
en e tema o
problema,  dado
que los
argumentos y
criticas estan
debidamente
fundamentados
tedrica %
empidcamente. El
texto es
publicable.

Desempefio de las “Propuestas”

La habilidad de proponer, también contiene a la innovacion que consiste en dar respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas
personales, organizacionales y sociales, modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos v resultados (Villa, 2008). Desde
el punto de vista didactico se recomienda que la propuesta se presente con una estructura creada o adaptada por el equipo. El profesor
previamente establece criterios de presentacion de la propuesta como: titulo, justificacion, propdsito u objetivos, actividades o tareas,
viabilidad, recursos y cronograma. Cada uno de estos componentes de la propuesta debe ser descrito por el equipo con redaccion

correcta de textos.

Mapa de aprendizaje de la estrateg

ia DHIN ( Desempefio de Propuestas

Propuestas Receptivo Resolutivo
Aprendizaje esperado: Tiene relacion | Tiene una
Elabora la propuesta | con el tema, | estructura
(perfil/proyecto) de | pero solo | metodoldgica
investigacion e innovacidon a | expresa una o | basica:
partr de los problemas del | varlas  ideas | nombre,
contexto y el fundamento | generales. No | justificacion,
tedrico cientffico del area de | tiene una | objetivos,
estudio. estructura actividades,
Evidencia: Proyecto o informe | metodoldgica | recursos, etc.
sobre el tema o problema en | en su | Es muy tedrica
estudio. presentacion. | o abstracta,
no se visualiza
su viabilidad.

Autébnomo
Es creativa, se
fundamenta en

bases tedricas vy
empiricas del tema
O problema en
estudio. Ademas
presenta una
estructura
metodoldgica
coherente,
estableciendo
metas y resultados
viables.

Estratégico

Es innovadora,
viable y soluciona
una problematica
concreta, Tiene
relacion directa
con el tema o
problema en
estudio, esta
cientificamente
fundamentada,
Ccon una estructura
metodoldgica
integral
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Desempeiio de las “Conclusiones”

Las conclusiones tienen por objeto permitir una apreciacion global de los resultados del estudio. Es verdad que en unas conclusiones
pueden aparecer ideas “nuevas”, pero la novedad de las mismas solo habra de ser la que puede desprenderse de la sintesis, no la que
surge de la consideracion de elementos de juicio que no se hablan presentado antes (Sabino, 1994). Con esta estrategia, se pretende
que las conclusiones que el equipo presenta ante la plenaria tengan implicito un enfoque sistémico, es decir, que expresen la sintesis del

problema o tema de estudio.

Conclusiones Receptivo Resolutivo

Aprendizaje esperado: Responden | Sintetizan el
Busca, recoge y procesa | a tema o | tema o problema
informacion  confiable, en | problema de | estudiado,
paginas Web, bases de | estudio, incluyendo  los
datos y otras fuentes | pero estéan | aspectos
impresas y digitales, dispersas vy | esenciales 0
Evidencia: Conclusiones | confusas. principales.  Se
sobre el tema o problema. limitan a una ©
dos fuentes de
consulta,

Mapa de aprendizaje de la estrategia DHIN ( Desempeno de Conclusiones)

Autdnomo

Son el resultado del
andlisis del tema o
problema de estudio
Y sintetizan los
principales hallazgos
tedricos vy practicos,
Estdn debidamente
documentadas  por
varias fuentes
actualizadas,

Estratégico
Contienen nuevos
temas de
investigacion,
sintetizan los
hallazgos tedricos
y  practicos del
estudio. Estan
debidamente
documentadas por
varias fuentes
actualizadas.
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Desempeio de la “Evaluacién”

El equipo que evalla define con anticipacion el mapa de aprendizaje (Tobdn, 2013) con los criterios e indicadores, las técnicas e instru-
mentos. Para ello, este requiere del dominio suficiente del tema o del problema, y de cada una de las habilidades que estan desarrollando
todos los equipos a partir de los roles.

La evaluacion que realiza el equipo es fundamentalmente formativa, aunque tenga que expresar las calificaciones cualitativas o cuan-
titativas. Teniendo como medio el instrumento de evaluacion, el equipo evalla la calidad de los desempenos y de las evidencias en la

exposicion, las preguntas, los comentarios, las propuestas y las conclusiones; también este se autoevalla.

Mapa de aprendizaje de la estrategia DHIN ( Desempefio de Evaluacion)

Evaluacion Receptivo Resolutivo Autdénomo Estratégico
Aprendizaje esperado: Valora el | Valora el | Valora el | Valora el desempeno
Aplica técnicas, | desempefo de | desempefio de | desempefio de | de  los  equipos
instrumentos y | los equipos, | los equipos, | los equipos | elaborandc  mapas
procedimientos de | aplicando aplicando aplicando de aprendizaje con
valoracion del | instrumentos mapas de | mapas de | todos sSus
desempefo académico. | con escasa | aprendizaje en el | aprendizaje componentes
Evidencia: Informe de | coherencia y | que especifica | (competencia, (competencia,
valoracion  sobre el | pertinencia a | los aprendizajes | problema, problema,
desempefio de todos los | cada uno de los | esperados. desempenos, desempenos,
equipos de trabgjo, roles. Adapta un | evidenclas y | evidencias y
instrumento descriptores). descriptores).
detallado con los | Tiene  enfoque | Promueve la
indicadores. formativo. autoevaluacién vy la
coevaluacion
aplicando
instrumentos.

JDC  EDUCACION Y TERRITORID 41

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANIDADES, FILOSOFA Y ARTES



Resultados de la aplicacion de la estrategia DHIN

Los resultados de la aplicacion de la estrategia DHIN, se presentan
através de gréficos que expresan la comparacion entre grupos de
estudio. El grupo de estudio de educacion primaria conformado
por 29 estudiantes, se organizd en 6 equipos de trabajo de 5 0 6
integrantes; el grupo de los 36 alumnos de educacion secundaria,
se conformaron en 6 equipos de 6 participantes cada uno 'y, en
los 60 discentes de la universidad se organizaron dos subgrupos
de 30, con 6 equipos de 5 0 6 integrantes cada uno.

A continuacion se presentan en forma grafica los principales
resultados, que se han obtenido a través de las puntuaciones
de los estudiantes por nivel educativo, equipos de trabajo y
el promedio de cada uno de los desempefos: exposicion,
preguntas, comentarios, propuestas, conclusiones y evaluacion.

Desempeiio de la “Exposicion”

El grafico 01, expresa con claridad que los 29 estudiantes de
educacion primaria, organizados en 6 equipos de trabajo, tienen
menores puntuaciones en la escala vigesimal, en relacion con los
estudiantes de educacion secundaria y, estos a su vez respecto
a los universitarios de la titulacion de educacion. Los valores de la
media son: 14; 15, 19y 15, 33 respectivamente.

A través de este rol, cada uno de los equipos de estudiantes
en los tres niveles educativos, demostraron la investigacion
que han realizado sobre un tema o problema del contexto, a
través de evidencias como: presentaciones en PowerPoint o en
Prezi en el caso de los participantes de educacion secundaria
y superior universitaria, en los nifios de primaria, la mayoria de
equipos utilizaron diagramas, esquemas, mapas conceptuales
manuscritos a través de papelotes o paneles.

Grafico 01: Desempefio de Exposicion por Nivel Educativo

20+ Educativo

— Universitario

® Universitario

%\/

Promedio de Exposicién
3

w
!

T T T T T T
Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4 Equpo 5 Exuipo &
Nuamero de Equipo

Fuente: Aplicacion de Mapas de Aprendizajes por desempefios
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Estudiante por Mivel

—— Educacién Primaria
— Educacién Secundaria

@ Educacion Primaria
® Educacion Secundaria

Desempeiio de las “Preguntas”

El valor de la media es de 14,03 para los estudiantes de
educacion primaria, 15,08 para secundaria y 15,03 para los
universitarios. En la grafica 02, se puede observar con claridad
que la tendencia en las calificaciones es similar con respecto
a la exposicion; es decir, los nifios de primaria tienen menores
puntuaciones, siendo la varianza de los datos menor en los
alumnos de secundaria, también es visible que el "Equipo 6" de
estudiantes universitarios tenga mejor rendimiento académico.

Las evidencias que presentaron los estudiantes en la plenaria
sobre el tema fueron: informes por escrito en formato Word,
PowerPoint o manuscrito, conteniendo las preguntas con sus
respectivas respuestas, estas Ultimas se presentaron después
del debate respectivo.

Grafico 01: Desempefio de Exposicién por Nivel Educative

Estudiante por Nivel
ducativo

— Educacién Primaria
—— Educacién Secundaria
— Universitario

@ Educacién Primaria

® Educacién Secundaria
® Universitario

Promedic de Exposicién

=

T T T T T T
Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4 Equpo 5 Equipo &
Numero de Equipo

Fuente: Aplicacion de Mapas de Aprendizajes por desempefios



Desempefio de los “Comentarios”

Los comentarios sobre un tema de estudio o problema de contexto, es uno de los
desempefios especificos que regularmente poco se incide en las sesiones de clase, los
resultados obtenidos en la media de los grupos de primaria y secundaria disminuyen v,
aumentan en todos los equipos del nivel universitario.

Grafico 03: Desempefio de Comentarios por Nivel Educativo

Estudiante por Nivel
20 Educativo

= Educacion Primaria
= Educacion Secundaria
= Universitario

@ Educacion Primaria
159 @ Educacin Secundaria
@® Universitario

Fromedio de Comentarios

5=

T T T I T T
Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4 Equpo 5 Equipo 6
Nimero de Equipo

Fuente: Aplicacion de Mapas de Aprendizaje por Desempefio

El rendimiento académico de los alumnos de educacion primaria es mas heterogéneo
al comparar 1os seis equipos de trabajo, tres de estos tienen mejores puntuaciones y en
los otros tres sucede lo contrario. En secundaria, el rendimiento de los equipos es mas
homogéneo, al igual en los seis equipos de estudiantes universitarios.

Se incidio en las evidencias escritas que consistieron en la construccion de textos cortos
relacionados con el tema o problema en estudio, los mismos que fueron presentados con la
argumentacion tedrica respectiva y las experiencias practicas observadas o vividas.

Desempeno de las “Propuestas”

En este desempeiio, las calificaciones continlian disminuyendo ligeramente en los grupos
de estudio, tal como sucedié con los “comentarios”, pues el valor de la media es de 13,97
para primaria, 14, 81 para secundaria y 15,67 para los universitarios.

JDC  EDUCACION Y TERRITORID 43
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANIDADES, FILOSOFIA Y ARTES




Las tendencias en los seis equipos que se conformaron en
cada nivel educativo, demuestran regularidad en sus logros al
desempefiarse en la elaboracion y sustentacion de propuestas,
las mismas que fueron presentadas ante la plenaria a través de
evidencias escritas.

Grafico 04: Desemperio de Propuestas por Nivel Educativo

Estudiante por Nivel
20 Educativo
M == Educacidn Primaria
] .
w = Educacidn Secundaria
g = + _';____._-. — Universtario
2 15 w—g @ Educacin Primaria
[ ® Educacién Secundaria
o @ Universtario
]
T 44
2
T
[
E
[
o

T T T T T T
Ecuipo 1 Equipo 2 Ecuipo 3 Ecpipo 4 Equpo 5 Equipo &
Namero de Equipo

Fuente: Aplicacion de Mapas de Aprendizaje por Desempefio

Se incidid en la estructura metodoldgica de la presentacion
de una propuesta, es decir, en elementos puntuales como:
objetivos, actividades, recursos.

Desempeno de “Conclusiones”

Grafico 05: Desemperio de Conclusiones por Nivel Educativo

Estudiantz por Nivel
29 Educativo

104

= Exlucacin Primaria
= Edlucacion Secunclaria
— Universitario

@ Educacion Primaria

© Educacion Secundaria
@ Universitario

5

Promedio de Conclusiones

T T T T T T
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Nimero de Equipo

Fuente: Aplicacion de Mapas de Aprendizaje
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Este desempefio implica la ejercitacion de la capacidad de sintesis
de los equipos para presentar ante la plenaria lo mas importante y
relevante sobre el tema o problema en estudio.

El valor de la media indica la tendencia del rendimiento académico
en cada uno de los grupos de estudio. Los equipos de
estudiantes universitarios tienen puntuaciones mayores respecto
a los equipos de secundaria y de primaria, también se observa
que su rendimiento es homogéneo. Las evidencias presentadas
por los estudiantes fueron informes escritos que se socializaron
con los companeros al momento de la plenaria.

Desempefo de “Evaluacion”

Este es el desempefio mas novedoso para los estudiantes,
también 1o fue, aungue en menor grado, el de las propuestas
y comentarios. Los seis equipos que realizaron este rol en cada
uno de los grupos de estudio, comprendieron el sentido de la
evaluacion formativa en el enfoque de las competencias, tanto
como evaluadores como evaluados.

Grafico 06: Desemeperio de Evaluacion por Nivel Educativo

Estudiante por Nivel
207 ucativo

= Educacién Primaria

= Educacion Secundaria
— Universitario

@ Ecucacicn Primaria

@ Educacion Secundaria
@ Universtario

Media Promedio de Evaluacion

T T T T T T
Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4 Equpo 5 Equipo 6
Numero de Equipo

Fuente: Aplicacidn de Mapas de Aprednizaje por Desempefio

Quienes obtuvieron mayores puntuaciones fueron los estudiantes
universitarios con 15,52 de promedio; por su parte, los alumnos
de secundaria alcanzaron una media de 14,94 vy, los de educa-
cion primaria lograron 13,86 en la escala vigesimal.,

El equipo evaluador, fue el encargado de valorar el desempefo
de cada uno de los equipos, para ello diseharon y aplicaron los
mapas de aprendizaje v el instrumento de evaluacion (ver anexo
01). Las evidencias fueron ademas de estas Ultimas, el informe
de evaluacion.



DISCUSION

Los resultados demuestran la viabilidad de la aplicacion de la Estrategia DHIN con
estudiantes de los niveles educativos de educacion primaria, educacion secundaria y de
educacion superior universitaria, por tanto, esta viene a ser una forma relevante de aplicar
la investigacion formativa (Cerda, 2007) como estrategia de ensefianza aprendizaje con
estudiantes de practicamente todos los niveles educativos.

Los desemperios alcanzados por los estudiantes en este estudio, son similares a los
obtenidos en una investigacion realizada con participantes del programa de Maestria de
una universidad peruana (Nunez, 2007), donde las mayores puntuaciones fueron para los
desempefios de: exposicion, preguntas y conclusiones, mientras que, las calificaciones
mas bajas correspondieron a los comentarios, propuestas y evaluacion.

Los estudiantes universitarios de grado demuestran el nivel “auténomo” (calificativos de
16-17 enla escala vigesimal) en los desempefos de preguntas, conclusiones y evaluacion;
el nivel ‘“resolutivo” (13-14) en exposicion, comentarios y propuestas. El aprendizaje
autonomo de los estudiantes, una de las competencias genéricas priorizadas en el Modelo
Educativo USAT (2011), se evidencio en la consulta a fuentes de informacion como bases
de datos, informes recientes del estado del arte de un tema o problema, la consulta de
casos Ultimos en los escenarios de practica, entrevistas a especialistas, entre otros.

CONCLUSIONES

La apreciacion de los autores es la existencia de un ambiente favorable para incidir en
la investigacion formativa en los estudiantes universitarios, tal como lo afirma Ramirez
(2013) al concluir en su estudio que, sobresale la disposicion de docentes y estudiantes
para asumir los quehaceres propios de la investigacion formativa, 10 que sugiere que la
investigacion como actividad posible cuenta con un soélido posicionamiento en el ambito
académico y su desarrollo contaria con un buen animo y respaldo de docentes y discentes.

Los resultados se relacionan con otros estudios como el realizado por Mauricio Rojas-
Betancur y Raguel Méndez-Villamizar (2013) respecto a las vivencias durante el programa
de intervencion en el &ambito universitario, al dar cuenta que, para los profesores les significa
un reto superior el incorporar la investigacion como instrumento pedagdgico debido a los
condicionantes institucionales y culturales de escasa apuesta por la investigacion, para los
estudiantes, el aprendizaje de la investigacion es importante e interesante como estrategia
en el aula, pero no trasciende hacia la formacion de cientfficos y que esta intencion esté
relacionada con el desarrollo del pafs.

En los estudiantes de educacion béasica gue comprenden educacion primaria y educacion
secundaria, los resultados también son alentadores, dado que han demostrado con
evidencias, su calidad académica, capacidad de asombro, curiosidad y perseverancia;
condiciones que a nuestro criterio son muy necesarias para la investigacion. La profesora
de educacion primaria que trabajé con esta estrategia refiere; “En el momento de realizar
sus exposiciones las nifias utilizan organizadores graficos como mapa conceptual, mapa
semantico o esquemas que los presentan a través del proyector multimedia, computadora,
papelografos y pizarra, ademéas, cuidan el ritmo, entonacion y voz, manteniendo atentos a
los oyentes”,
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En la actualidad, existen esfuerzos iniciales
por parte del Ministerio de Educacion,
para implementar la investigacion—accion
(Stenhouse, 1987; McKermam, 2001)
como estrategia de ensefanza-aprendizaje,
de tal manera que los profesores con
sus estudiantes, en el aula, resuelvan
problemasy, desarrollen conjuntamente sus
competencias investigativas; sin embargo,
esto solo existe a nivel de lineamiento de
politica, pero aln no se han ejecutado,
entre ofras cosas, por la capacitacion del
profesorado que demanda.

Con respecto a Colombia, es un referente
en laimplementacion de una politica similar,
a través del programa de Conciencias,
que en la actualidad se ejecuta en los 32
departamentos del pais y en Bogota, lo que
permite una perspectiva de sus magnitudes
y posibilidades de proyeccion hacia futuro
en el corto, mediano vy largo plazo.

La estrategia pedagodgica del programa
es la investigacion, eje fundamental de
la accion educativa, esencialmente para
fomentar una cultura ciudadana de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en los
nifos, las nifas y los jovenes colombianos;
en este sentido, la estrategia reconoce en
ellos su capacidad para explorar, observar,
preguntar sobre  sus entornos,  sus
necesidades y sus problematicas y partir
de ahi, convertir estas formas iniciales de
interrogacion en  procesos  organizados
de indagacion, mediante la definicion de
proyectos de investigacion, sentidos en
lo individual pero también en lo colectivo,
para trascender el plano de lo institucional y
permear la esfera de lo social (Colciencias,
2009).

Los aportes de esta investigacion son de
carécter tedrico, metodolégico y practico.
En lo tedrico, esbozamos un modelo
para la formacion de las habilidades para
la investigacion en los estudiantes, que
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comprende las competencias transversales
como el trabajo en equipo, la capacidad de
comunicacion, la gestion de la informacion,
entre ofras; desde la perspectiva de la
docencia y de la investigacion; en lo
metodologico, se propone y aplica la
estrategia DHIN a través de un programa
educativo con nifios, adolescentes 'y
jOvenes, con sus respectivos mapas
de aprendizaje para la valoracion de los
desempefnos segin las competencias
y, en lo practico, damos cuenta de los
resultados  obtenidos  estadisticamente
y las vivencias directas en aula de los
profesores-investigadores involucrados en

este estudio.
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Anexo

NQ

EN

SU EXPOSICION
Comunica la estructura de la exposicion

Utiliza un lenguaje claro, especializado y
comprensible.

Incorpora nuevos aportes tedricos.

Utiliza adecuadamente técnicas, medios
y materiales.

Gestiona apropiadamente el tiempo.

SUS PREGUNTAS

Son claras y coherentes con el tema de
la plenaria.

Generan discusion y oportunidades de
investigacion.

Permiten la reflexion y profundizacion del
tema

10

Se resuelven satisfactoriamente.

SUS COMENTARIOS

Son claros y coherentes con el tema de
la plenaria.

Generan la critica constructiva

12

Amplian el contenido de la exposicion

13

14

Se fundamentan en otras fuentes
cientfficas y en elementos empiricos
(experiencia).

SUS PROPUESTAS

Son Claras y coherentes con el tema

15

Promueven la solucion de la
probleméatica

16

Tiene en su estructura: titulo, objetivos,
actividades, etc.

17

18

Son viables.

SUS CONCLUSIONES

Sirven de premisas para posteriores
investigaciones.

19

Sintetiza los contenidos de la lectura.

20
EN
21

Son claras vy pertinentes.

LA EVALUACION

Define criterios e indicadores (mapa de
aprendizaje).

22

Elabora y aplica instrumentos de
evaluacion.

23

Valora el desempefo de cada equipo de
la plenaria segun el rol gue asume.

04

Es formativa.
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